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 訪問介護ステ－ション かなれ 
 

 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 8 年度✤ 

スローガン 

『心に寄り添う介護』 

 

・新しいスッタフも増え、環境が変わり、不安を感じるご利用者様もみえると思

います。 

・前よりも安心と言っていただけるよう、スッタフ一同で力を合わせてやってま

いります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Team building 
(企業行動指針 1.2.3.4.5.6.7) (行動基準 1.2.3.4.5) 

20240401 訪問ステーション かなれ 一同 

令和 7 年度 訪問介護ステーション スローガン（達成度） 

スローガン 

『安心と信頼の介護ケア』 

・安心され、信頼される介護を目指します。 

 

(評価・反省) 

 

これから信頼を構築していく為にも、スッタフ一同でフォローしあい、新たな信頼と

安心を提供できる環境づくり及びスタッフ同士が明るく、安心安全な、やりがいを持

てる、優しい職場を作ってまいります。 

 

 


